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Информационные данные 

 

1. РАЗРАБОТАНО –  Рубановой О.П., методистом ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж». 

2. Разработано впервые. 

3. УПРАВЛЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕМ осуществляется в соответствии с ДП «Управление 

внутренними нормативными документами». 

4. СРОК ПЕРЕСМОТРА - по мере необходимости. 

5. Положение является интеллектуальной собственностью ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж» и не может быть полностью или частично 

воспроизведено, тиражировано и распространено в любом виде вне ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж» без разрешения высшего руководства  ГБПОУ   СК 

«Буденновский медицинский колледж».   
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1. Область применения 
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Требования настоящего положения устанавливают: 

  - порядок и систему применения мер морального и материального поощрения обучающихся 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» (далее - колледж). 

 - основания и виды награждения обучающихся колледжа. 

 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие 

нормативные документы:
 

   Конституция Российской Федерации; 

  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 34  «Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки 

и стимулирования»); 

 Устав ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж»; 

 Концепция развития ГБПОУ СК «Будѐнновский медицинский колледж». 

 

3. Термины, определения и сокращения 

В Положении используются термины, определения и сокращения. 

Наиболее часто встречающиеся в документе сокращения: 

Благодарность - объявляется приказом директора колледжа, и 

оформляется на специальном бланке. 

Благодарственное письмо - объявляется приказом директора колледжа родителям 

обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, 

творчестве, общественной деятельности оформляется на специальном бланке 

с указанием Ф.И.О. родителей обучающегося, зачитывается в 

торжественной обстановке и направляется по месту жительства родителей обучающегося. 

Почетная грамота - объявляется приказом директора колледжа обучающемуся за достижения 

в проведении научных исследований по актуальным 

проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам 

образования, за достижения в региональных, федеральных, международных 

образовательных и научно-технических программах и проектах, в реализации программ по 

приоритетным направлениям науки, спорта, техники, культуры и молодежной политики. 

 
             4. Общие положения 
    4.1.Настоящее положение регламентирует меры морального и материального поощрения 

обучающихся колледжа. 

    4.2.Обучающиеся колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрениям не 

представляются. 

    4.3.В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену команды. 

            

           5. Основание и виды поощрений 

5.1.Основаниями для поощрения обучающихся является: 

- высокие достижения в науке, спорте, творчестве; 

- активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления колледжа; 

- отличная и (или) хорошая учеба; 

- участие в международных, всероссийских, краевых 

конференциях, олимпиадах, семинарах, симпозиумах, конкурсах, фестивалях 

и т.д. 

5.2. За достижения обучающихся, перечисленных в пункте 5.1. настоящего положения в 

колледже применяются следующие виды морального и материального поощрения: 

- выплата академической и других видов стипендий в порядке и на условиях, указанных в 
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отдельных Положениях; 

- объявление устной благодарности; 

- объявление благодарности в приказе или распоряжении директора; 

- благодарность с занесением на доску почета. 

- благодарственное письмо директора колледжа; 

- благодарственное письмо директора колледжа родителям студента; 

- грамота (диплом участника) колледжа; 

- награждение ценным подарком или денежной премией. 

 

6. Принципы применения поощрения 
 

6.1. Применение мер поощрения, установленных в колледже, основано на следующих 

принципах: 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 

- гласности; 

- поощрения за личные или командные достижения; 

- стимулирования эффективности и качества деятельности; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

 

7. Порядок представления студентов к поощрениям и применения мер поощрения 

 

7.1. Приказ об объявлении благодарности обучающемуся оформляется 

заместителями директора колледжа, заведующими отделениями колледжа, 

руководителями структурных подразделений колледжа, решением 

студенческого совета или общественной организацией в произвольной форме 

с указанием конкретных достижений студента. 

7.2. Благодарность объявляется приказом директора колледжа, и 

оформляется на специальном бланке. 

7.3.   Благодарственное письмо директора колледжа родителям студента, 

достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, 

творчестве, общественной деятельности оформляется на специальном бланке 

с указанием Ф.И.О. родителей студента, зачитывается в 

торжественной обстановке и направляется по месту проживания родителей студента. 

7.4. Грамотой (дипломами участника)  награждаются обучающиеся колледжа за: 

-достижения в проведении научных исследований по актуальным 

проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам 

образования, за достижения в региональных, федеральных, международных 

образовательных и научно-технических программах и проектах, в реализации программ по 

приоритетным направлениям науки, спорта, техники, культуры и молодежной политики; 

- успехи в творческой деятельности; 

- успехи в общественной деятельности; 

- успехи в спорте. 

7.5.  Решение о награждении Грамотой колледжа объявляется приказом директора колледжа. 

7.6.  Ценным подарком поощряются обучающиеся по решению директора, по представлению 

оформленным в соответствии с пунктом 7.1. настоящего положения. 

7.7.  Награждение ценным подарком осуществляется в связи с победой в внутриколледжных, 

областных, всероссийских и международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д. 

7.8. Директор оказывает содействие и обеспечивает участие в международных, всероссийских, 

областных мероприятиях победителей внутриколледжных, областных, всероссийских 

мероприятий. 
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7.9.  Денежные премии учреждаются для поощрения обучающихся колледжа за достижения в 

учебе, научно - исследовательской и иной работе. 

7.10. Присуждение денежной премии не исключает права получения обучающимися других 

денежных выплат и пособий, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Объявления   поощрений   и   вручение   благодарственных   писем,   грамот, ценных 

подарков, денежных премий должны производиться, как правило, в торжественной 

обстановке. 
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Приложение 1 

 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Должность ФИО Подпись Дата 

Юрисконсульт Назаренко Т.Н.   

Зам. директора по УР Земцова Н.В.   

Зам. директора по УПР Белозерова А.Ф.   

Начальник отдела по ВР Соломенникова О.А.   

Методист Рубанова О.П.   

Председатель ЦМК ОГД Кумпан Ю.И.   

Председатель ЦМК ОПД Черкесова А.А.   

Председатель ЦМК ОСУ Богданова М.Ф.   

Председатель ЦМК 

терапевтического профиля 

Силенко Е.А.   

Председатель ЦМК 

хирургического профиля 

 

Ильина Ю.А. 
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Приложение 2 

 

ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Подразделение Должность ФИО Выдано Изъято 

Подпись Дата Подпись Дата 

1 Учебная часть Зам. директора по УР Земцова Н.В.     

 Практическое 

обучение 

Зам. директора по УПР Белозерова А.Ф.     

 Воспитательная 

работа 

Начальник отдела  по 

ВР 

Соломенникова 

О.А. 

    

 Методический 

отдел 

Методист Рубанова О.П.     

 ЦМК Председатель ЦМК 

ОГД 

Кумпан Ю.И.     

 ЦМК Председатель ЦМК 

ОПД 

Черкесова А.А.     

 ЦМК Председатель ЦМК 

ОСУ 

Богданова М.Ф.     

 ЦМК Председатель ЦМК 

терапевтического 

профиля 

 

Силенко Е.А. 

    

 ЦМК Председатель ЦМК 

хирургического 

профиля 

 

Ильина Ю.А. 
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Приложение 3 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

 

  

 

 

№ редакции 

документа 

Описание изменений Автор 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   


